
ОБЪЯВЛЕНИЕо проведении конкурсана замещение должности младшего научного сотрудникаФГБНИУ «Российский институт истории искусств»(режим неполного рабочего времени, 0,25 ставки)
Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, Исаакиевская пл., д.5, с26.05.2025 г. по 09.06.2025 г.
Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 24.05.2025 г
Полное наименование должности научного работника, на замещение которойобъявляется конкурс: младший научный сотрудникИсследовательский сектор: сектор актуальных проблем современной художественнойкультуры (режим неполного рабочего времени, 0,25 ставки, 10 часов в неделю).
Квалификационные требования:

1. Соответствие направленности работ претендента основным направлениямисследовательских программ РИИИ - наличие публикаций по темам, из числаосновных направлений и тем работы ФГБНИУ «Российский институт историиискусств» (https://artcenter.ru/scientific-activities/2013-2/), индексируемых в российскихи международных информационно-аналитических системах научного цитирования –не менее 2 за последние 3 года.2. Проведение научных исследований по конкретной теме/темам в качествеосновного исполнителя темы – 1) выполнение научно-квалификационной работы потемам, из числа основных направлений и тем работы ФГБНИУ «Российский институтистории искусств» (https://artcenter.ru/scientific-activities/2013-2/); 2) участие вовсероссийских и международных конкурсах научных работ (наличие призовых мест,почетных грамот).3. Поддержание научных связей со специалистами в обозначенной области издругих научно-исследовательских и образовательных учреждений – участие вкачестве ассистента при организации и проведении научных конференций (в том числемеждународных) – не менее 3 за последние 3 года.4. Участие в конференциях, круглых столах и семинарах РИИИ и другихорганизаций (в том числе – международных) по соответствующей проблематике– не менее 10 за последние 3 года.5. Участие в работе Ученого совета РИИИ или других организаций,редакционных коллегиях, редакторская деятельность; педагогическаядеятельность (в том числе научное руководство аспирантами и соискателями) – вт.ч. редакторская деятельность при подготовке научных и научно-популярных изданийв течение последних 3 лет.
Условия трудового договора:1. Срок трудового договора – бессрочно.2. Режим неполного рабочего времени – 0,25 ставки, 10 часов в неделю.3. Срок, по истечении которого предполагается проведение аттестации – 5 лет.4. Примерный перечень количественных показателей результативности трудапретендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы: авторскийтекст научных исследований в объеме не менее 1,25 авторских листа в год по темам«Мировой театральный процесс: исторический и теоретический аспекты.

https://artcenter.ru/scientific-activities/2013-2/
https://artcenter.ru/scientific-activities/2013-2/


Взаимодействие национальных культур» и «Неизвестные страницы историиискусствознания».5. Размер заработной платы:- должностной оклад для 0,25 ставки 5 636 рубля 25 копеек (Указанная суммаоклада пересматривается в случаях принятия Правительством РФ Постановленияоб индексации заработной платы работникам бюджетной сферы);- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности для 0,25 ставки вразмере – 0,1, что составляет 563 рубля 63 копейки;- выплаты компенсационного характера в соответствии с Трудовымзаконодательством РФ и локальными нормативными актами (в случаях выполненияРаботником дополнительных обязанностей и для компенсации отклонений отнормальных условий труда);- выплаты стимулирующего характера (персональный повышающий коэффициентк окладу, премии) в соответствии с Положением об оплате труда работников РИИИ.6. Трудовые функции:
- Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам,заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научнымруководителем (или по руководством ответственного исполнителя).
- Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт поисследуемой тематике.
- Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).7. Трудовая деятельность:

- участие в научно-исследовательских проектах в рамках основныхнаправлений и тем работы ФГБНИУ «Российский институт истории искусств»(https://artcenter.ru/scientific-activities/2013-2/).
- ассистирование в подготовке отчетов о научно-исследовательской работесектора актуальных проблем современной художественной культуры;
- публикация научных статей (не менее 1 ежегодно) в изданиях,индексируемых РИНЦ, ВАК, изданиях «Белого списка»;
- выступления с устными докладами (не менее 1 ежегодно) на научныхконференциях (в т.ч. международных).

Форма заявления для участия в конкурсе
ДиректоруРоссийского института истории искусств

https://artcenter.ru/scientific-activities/2013-2/


ЗАЯВЛЕНИЕдля участия в конкурсе

Прошу допустить меня, ______________________________________________
_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)к участию в конкурсе на замещениедолжности______________________________________________________________(наименование должности)_______________________________________________________________________(наименование структурного подразделения)
на ___ ставку(и) для заключения трудового договора.

Приложение: Сведения о претенденте на участие в конкурсе на замещениедолжностей научных работников – в 1 экз. на ___ листах.

Дата __________________ Подпись ________________

В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от27.07.2006 г. № 1522-ФЗ даю согласие на обработку моих персональных данных вобъеме данных, указанных в документах, представленных на конкурс.Я ознакомлен с необходимостью представления в отдел кадров справки о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо опрекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям имедицинского заключения до момента заключения трудового договора всоответствии со ст. 65 ТК РФ.
Дата __________________ Подпись ________________

Форма сведений о претенденте на участие в конкурсена замещение должностей научных работников
Сведения о претенденте



на участие в конкурсе на замещение должностей научных работников
ФамилияИмяОтчествоДата рожденияЗанимаемая должностьУченая степеньУченое званиеПочетное звание РФНаименование учебногозаведения, в котором полученовысшее образованиеСпециальность иквалификацияГод окончания ВУЗаСтаж научной работыОбщий трудовой стажСтаж работы в РИИИОтрасль наукиВладение языками
Содержание основных показателей научной деятельности(Результаты интеллектуальной деятельности)
1. Публикации по вопросам профессиональной деятельности,индексируемые в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования за последние 20 лет:1.1 наименование публикациигод публикации1.2. …2. Индивидуальные (монографические) научно-исследовательские работы запоследние 20 лет:2.1 наименование монографии2.2 …3. Участие в коллективных научных исследованиях за последние 20 лет:3.1 наименование исследованиясовместно с…3.2 …4. Участие в научных конференциях с международным участием и ихорганизация за последние 20 лет:4.1 название конференциигод проведенияместо проведения конференцииназвание доклада4.2 …



5. Участие в научных конференциях и других научных мероприятиях(семинарах, круглых столах и т.п.) за последние 20 лет:5.1 название конференциигод проведенияместо проведения конференции (организация, город)название доклада5.26. Членство в Ученом совете РИИИ и/или других организаций,редакционных коллегиях, сведения о редакторской деятельности6.1 название организациивид работы6.2 …

Дата «___» ______________20__г. ________________ / ____________________(подпись) (расшифровка)

Форма заявления о снятии кандидатуры претендента с конкурса



ДиректоруРоссийского института истории искусствОт_________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Отзываю свое заявление об участии в конкурсе на замещение должности_____________________________________________________________________,

объявленном на сайте РИИИ «_____»____________202_ г.(дата объявления)

Дата __________________ Подпись ________________


